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Schriftelijke vragen: Fatsoenlijk werk voor tram- en busbestuurders HTM 
Indiener: Janneke Holman, PvdA 
 
 
Datum: 11 juli 2018 
 
 
Aan de voorzitter van de gemeenteraad, 
 
FNV wil de proefperiode voor HTM-medewerkers verkorten. Nu zijn tram- en busbestuurders met 
flexcontracten volgens FNV vaak rechteloos. “In de praktijk komt het erop neer, dat wanneer je twee 
keer een kritische vraag stelt, het plots kan zijn dat je veel minder werk hebt. Je kunt nergens 
aanspraak op maken,” stelt de FNV in het AD. Ook kan er nauwelijks vakantie worden opgenomen. In 
Amsterdam en Rotterdam is de proefperiode verkort naar een half jaar.  
 
De gemeente zou als grootste aandeelhouder moeten waarborgen dat alle medewerkers van HTM 
zeker zijn van goed werk en fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden die worden nageleefd.  
 
Overeenkomstig art. 30 van het Reglement van orde stelt het raadslid Janneke Holman  de volgende 
vragen: 
 

1) Herkent u de in het AD artikel geschetste problemen die medewerkers met een flexcontract bij 
HTM ervaren?  

 
2) Hoeveel tram- en busbestuurders bij HTM hebben een flexcontract op het totaal aantal tram- 

en busbestuurders?  
 

3) Waarom duurt de proefperiode twee jaar? Bent u bereid om als grootste aandeelhouder met 
HTM in gesprek te gaan om de proefperiode te verkorten naar een half jaar in navolging van 
Amsterdam en Rotterdam? 

 
4) Bent u bereid om zo snel mogelijk in gesprek te gaan met FNV en HTM over de in het artikel 

gestelde misstanden, o.a. ten aanzien van vakantiedagen en het krijgen van minder uren na 
het stellen van kritische vragen, om deze op korte termijn recht te zetten? 

 
 
 
 
Janneke Holman 
PvdA 
 
 
Bron: https://www.ad.nl/den-haag/fnv-wil-verkorte-proefperiode-voor-htm-ers-bestuurders-twee-
jaar-rechteloos~a2ac1e6b/ 
 
 


