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VOORWOORD

Voor u ligt het verenigingsplan van de Haagse PvdA. Een verenigingsplan dat de titel
heeft gekregen “Bouwen aan een Den Haag voor ledereen”. Want bouwen is nodig.

Voor het eerst sinds de Tweede Wereldoorlog zit de PvdA niet in het stadsbestuur. De
Haagse politiek is sterk verrechtst, we zijn een kleine partij geworden en dat doet pijn.
Niet alleen bij partijleden maar we merken het ook in de stad. Alle reden om strijdbaar
te zijn. Om te bouwen aan één stad, voor iedereen.

We willen als PvdA een herkenbare partij zijn, een partij die stelling durft te nemen.
Een partij die staat voor onze sociaal democratische idealen. Een partij die inzet op
werk, wonen, onderwijs en zorg voor iedereen. Een stad die sociaal, groen en inclusief
is. Een partij die actief is en in nauw contact staat met de mensen in de straat en in

de wijk. Een partij die goed luistert naar wat er leeft in de diverse wijken, wat mensen
bezighoudt, bindt en naar wat mensen verdeelt. Een partij die bruggen slaat.

In dit verenigingsplan leest u wat onze politieke inzet is en hoe we onze idealen willen
vertalen naar concrete actie via vijf actielijnen:

Een Partij met Zichtbare Politiek en Beinvloeding
Een Partij die Samenwerkt met Bondgenoten
Een Partij van Ideeén

Een Verbonden Partij

Een Partij met een Solide Basis

S R e

Dit plan is vol ambitie. Dat past ons. We zijn een ambitieuze partij met sterke idealen.
Wij hopen dat het lezen van dit plan je enthousiasmeert. Je inspireert om mee te doen.
Want om de woorden in dit plan om te zetten in daden is het nodig dat we met elkaar
de schouders eronder zetten. Dit is de tijd om actief te worden, aan de slag te gaan,
om met elkaar te bouwen aan een Den Haag voor ledereen!

Met strijdbare groet,

Martijn Balster
Fractievoorzitter PvdA Den Haag

Paulien van der Hoeven
Voorzitter PvdA Den Haag
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Het Verhaal van de PvdA Den Haag

Eén stad. Voor iedereen. Dat is het Den Haag waar de Haagse PvdA voor knokt.
Een stad waar iedereen betaalbaar en goed kan wonen. Waar elk kind dezelfde
kansen krijgt op school en op een stage. Waar iedereen de zorg en steun krijgt die
nodig is. Juist als het even tegenzit. Wij staan voor een stad met de blik vooruit.
Een mooie, gezamenlijke en duurzame toekomst tegemoet.

De PvdA, een beweging met een lange geschiedenis in onze stad

De Partij van de Arbeid staat voor solidariteit en bestaanszekerheid. Voor een
verbindende maatschappij waar niemand in de steek wordt gelaten en waar we
elkaar vooruit helpen. Niet een maatschappij waarbij iedereen vooral aan zichzelf
denkt en waar geen rekening met elkaar wordt gehouden. De PvdA vindt dat de
sterkste schouders de zwaarste lasten moeten dragen en dat mensen die het niet
altijd zelf kunnen redden een steunt in de rug verdienen. Solidair zijn dus.

De PvdA is een partij waar iedereen welkom is, wat je afkomst of inkomen ook is.
Een partij waarbij iedereen zich thuis kan voelen. Dat is ook nodig. Veel politieke
partijen richten zich op specifieke groepen in de stad en benadrukken de verschil-
len in plaats van de verbinding. Wij zijn niet van de zapcultuur; wij willen tegen-
stellingen juist overbruggen en mensen bij elkaar brengen. Alleen zo leg je een
fundament voor een sterke en verbonden samenleving, die ook opgewassen is
tegen de huidige dreiging van ongelijkheid, extremisme en polarisatie.

Strijd en invloed, sterk en sociaal

De PvdA is onmiskenbaar een strijdbare partij, maar neemt ook haar verantwoordeli-
jkheid. Want wie iets wil bereiken en het land en onze stad verder wil brengen, moet

meer doen dan aan de zijkant staan en schreeuwen en klagen. De PvdA wil haar ide-
alen realiseren en stroopt de mouwen op om aan de slag te gaan.

Dat deden we tijdens de wederopbouw van Nederland na de Tweede Wereldoorlog. Dat
deden we recentelijk om de financiéle crisis te bezweren. De PvdA stond aan de wieg
van de verzorgingsstaat en is verantwoordelijk geweest voor belangrijke wetgeving over
bijvoorbeeld pensioenen, volkshuisvesting en sociale vangnetten.

En de strijd van de PvdA is hard nodig. Nog steeds. De bestaanszekerheid is de af-
gelopen jaren steeds meer onder druk komen te staan, de ongelijkheid, vooral tussen
arbeid en kapitaal, neemt verder toe en veel mensen hebben het gevoel gekregen dat
ze in de steek zijn gelaten en niet krijgen wat ze verdienen. De PvdA bouwt aan een
Nederland en een wereld waar iedereen zeker is van goed werk, een goede woning en
een goede toekomst. Wij staan voor mensenrechten en democratie, in ons eigen land
en daarbuiten.
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De Haagse PvdA

De Haagse PvdA doet dat voor onze stad. Hoewel het goed gaat met Den Haag, kan
het nog zoveel beter. Lang niet iedereen profiteert mee en te veel mensen blijven ach-
ter. Daarom kiest de Haagse PvdA voor een beter en socialer alternatief, voor een Den
Haag voor iedereen. Een stad waar vrede en rechtvaardigheid geen holle frasen zijn.

Betaalbaar en goed wonen

ledereen heeft recht op een goede en betaalbare woning, zo simpel is het. Daarom zijn
meer, betere en vooral betaalbare woningen van belang. Mensen staan jaren op de
wachtlijst voor een sociale huurwoning, studenten en starters worden geconfronteerd
met steeds hogere huren in de vrije sector, en voor ouderen is de stap naar een kleiner,
aangepast huis onbetaalbaar. De stad groeit. Dat vraagt om serieuze investeringen om
ervoor te zorgen dat Den Haag betaalbaar blijft voor iedereen. We moeten voorkomen
dat mensen met een lager inkomen de stad worden uitgejaagd en investeerders en
huisjesmelkers alle ruimte krijgen om hoge huren te vragen en vervolgens nalatig zijn in
onderhoud. Daardoor raakt de stad verdeeld en dat willen wij juist tegengaan.

Toegang tot goede zorg

Goed en toegankelijk. Dat is hoe de zorg in Den Haag hoort te zijn. De Haagse PvdA
staat voor zorg die dichtbij is, met vertrouwde gezichten in de wijk. De Haagse PvdA
knokt tegen de marktwerking in de zorg, ook op een lokaal niveau. Daarom investeren
wij in wijkverpleegkundigen, de bestrijding van eenzaamheid en steun voor jeugd- en
ouderenwerkers en zetten we ons in om de enorme gezondheidsverschillen tussen
Haagse wijken klein te krijgen. Goede zorg begint in de wijk, met vertrouwde hulpverlen-
ers die onze steun hard verdienen: in de zorg in het welzijnswerk, onze vrijwilligers en
mantelzorgers.

Diversiteit is onze kracht

Den Haag is een kleurrijke en diverse stad met een internationale uitstraling. En dat
moeten we koesteren. Daar moeten we trots op zijn. Ruim de helft van alle inwoners is
van niet-Nederlandse afkomst. Deze diversiteit brengt veel kansen en uitdagingen. De
Haagse PvdA gaat voor één Haagse samenleving waar iedereen zich thuis voelt. Dit
doen we door discriminatie aan te pakken. We gaan etnisch profileren en discriminatie
op de arbeidsmarkt en in de horeca tegen. We maken van onze diversiteit onze kracht.
Door onze gezamenlijke geschiedenis te vertellen, door verbinding te zoeken en te mak-
en: tussen alle lagen, kleuren, geloven en afkomsten.




Goed onderwijs voor élk kind

Onderwijs is het bindmiddel van de Haagse samenleving en bereidt voor op een ge-
meenschappelijke identiteit. Goed onderwijs moet een springplank voor iedereen zijn.
Daarom is het belangrijk dat iedereen, in alle Haagse wijken, toegang heeft tot goed
onderwijs en dat kwaliteitsverschillen tussen scholen wordt tegengegaan. Alle Haagse
kinderen verdienen goed onderwijs, ook als de ouders een kleinere beurs hebben. Leer-
lingen die minder goed meekomen hebben recht op huiswerkbegeleiding.

Werk, werk, werk

Voor de Haagse PvdA betekent een baan veel meer dan alleen een loonstrookje: je
komt de deur uit, hebt contact met je collega’s en je draagt bij aan de samenleving.
Daarom is de Haagse PvdA ook trots op vasthoudendheid om iedereen aan het werk te
krijgen: de afgelopen jaren kregen 10.000 Hagenaars een baan. Toch is er nog veel te
doen: er zijn nog te veel mensen in de stad die geen passend werk kunnen vinden, of
afhankelijk zijn van slecht betaald en onzeker werk. Ook zijn er steeds meer werkende
armen. De Haagse PvdA wil investeren in de stad en in werkgelegenheid juist voor
mensen die nu thuis zitten. Wij investeren daarom in banen in de zorg, verduurzaming,
het onderwijs en de woningbouw. Zodat iedereen goed werk kan vinden en kan bijdra-
gen aan de toekomst van onze stad.

Een schone en gezonde stad

Een mooie toekomst is een duurzame toekomst. Wij willen investeren in een schone,
groene en duurzame stad. Een stad waarin we gezond kunnen leven. Voor nu, en voor
de generaties na ons. De investeringen in duurzaamheid leveren bovendien banen op.
We maken ons er hard voor dat de rekening eerlijk wordt verdeeld. Mensen met de
laagste inkomens wonen doorgaans in de slechtst geisoleerde huizen en hebben vaak
beperkte middelen om te verduurzamen. Als we willen dat de hele stad verduurzaamt,
dan zullen we dat ook eerlijk moeten doen. De rekening daar leggen, waar die gedragen
kan worden. Het Verhaal van de PvdA Den Haag

Conclusie

De Haagse PvdA is trots op Den Haag. Maar een stad is nooit af en juist door deze trots
is de Haagse PvdA strijdvaardig om aan de slag te gaan voor een mooiere toekomst van
Den Haag en onze stadsgenoten. De Haagse PvdA gaat voor een verbonden stad, waar
iedereen zich thuis en veilig voelt en iedereen kan goed kan werken en fijn kan wonen,
en waar niemand in de steek wordt gelaten. Optimistisch en strijdbaar. Sterk en sociaal.
En aanwezig, altijd, overal.



Actielijn 1 Een Partij met Zichthare
Politieke Actie & Beinvloeding

Het ideaal van de PvdA blijft het realiseren van verbeteringen gericht op solidar-
iteit en bestaanszekerheid, ook als we in de oppositie zitten zoals nu. Dat betekent
dat we binnen de Raad doorgaan met het stap voor stap voor elkaar boksen van
veranderingen die een eerlijker samenleving bevorderen. Alleen en met gelegen-
heidscoalities van bereidwillige andere partijen.

Raadswerk

De drie verkozen politici zullen zich — vanuit de oppositie - op de volgende punten
toeleggen. Hierbij worden zij daadkrachtig ondersteund door twee fractieverte-
genwoordigers. Ook is een professionele fractieondersteuning georganiseerd.




De fractie heeft grote ambities. Herkenbare sociaaldemocraten, benaderbaar, to the
point en duidelijk links-progressief. We hanteren een optimistische toon waar het kan en
een stevig geluid waar dat noodzakelijk is. We kunnen ook een standvastige luis in de
pels zijn, zeker als het gaat om werk, huisvesting, ondersteuning van onze ouderen, on-
derwijsongelijkheid of andere vormen van ongelijkheid die diep in het leven van Haagse
burgers ingrijpen. We zijn creatief in onze uitingen en de manieren om het Haagse be-
leid ten goede te beinvioeden. Op het stadhuis, maar vooral ook in de stad.

De fractie is veel in de stad. Zichtbaar in de wijk, op drukke plekken, daar waar het
gebeurt. We vangen samen met de vele partijgenoten signalen op in de stad en vertalen
die in een politiek geluid en concrete initiatieven. We profileren ons op een herkenbare
PvdA-wijze, maar ook met een persoonlijk tintje. We zijn daarmee benaderbaar voor
iedereen.

De fractie realiseert zich , dat tijd en middelen zeer beperkt zijn. We hebben de partij en
al onze vrijwilligers met kennis in hun wijken, expertise op verschillende gebieden en
partijgenoten die kunnen helpen met organiseren en voorbereiden van evenementen,
keihard nodig. Samen met het bestuur willen we nog beter gebruik maken van alle ken-
nis, kunde en inzet van onze leden.

Steunfractie

In de steunfractie zitten mensen die een brug vormen tussen de fractie en de verschil-
lende werkgroepen en andere inhoudelijk geinteresseerde leden van de Haagse PvdA.
Zij hebben expertise op specifieke inhoudelijke domeinen. De steunfractie ondersteunt
de fractie en fractievertegenwoordigers in het analyseren van raadsstukken en kan snel
schakelen op actuele vraagstukken. De leden van de steunfractie vervullen een exper-
trol, ze werken mee aan het maken van nieuwe plannen, komen met eigen voorstellen,
en helpen mee om agendazettend te zijn. Ook werken zij actief mee aan de vertaling
van raadsonderwerpen naar de stad: acties, bezoeken en evenementen.

Wijkteams, wijkambassadeurs en netwerkopbouw

De wijkteams en wijkambassadeurs vormen de oren en ogen van de PvdA in de wijk én
zij zijn ook ambassadeurs van onze partij. In de wijkteams worden signalen opgepakt

en doorgegeven aan onze politici. Daarnaast geven we actie vorm via de wijkteams,
wijkteam leveren daarmee een bijdrage aan onze permanente campagne. Wanneer er
in de raad zaken spelen die raken aan een specifieke wijk bevragen we bewoners naar
hun mening, we vertalen die naar inzet in de raad en koppelen terug. Zo brengen we het
uitgangspunt “politiek die begint en eindigt bij mensen” in de praktijk.

De aanpak waarin we wijkactieplannen ontwikkelen zetten we ook in deze raadsperiode
door. We vergroten ons netwerk in alle wijken. Via onze partijgenoten en via bondge-
noten. We laten ons nog vaker en actiever voeden. Bestuur en fractie werken hier goed
samen met al onze vrijwilligers in de stad. Onze wijkambassadeurs en wijkteams zijn
zichtbaar bij wijkevents en hebben bekendheid bij sleutelfiguren in hun buurt.



Ombudswerk

Het ombudswerk is een belangrijke pijler van de PvdA. Via het ombudswerk worden
mensen in nood geholpen. De ervaringen van het ombudsteam helpen ook politici op
landelijk en lokaal niveau bij het verkrijgen van inzicht over waar verandering van re-
gelgeving nodig is. Het ombudsteam gaan we moderniseren door het instellen van een
ombudstelefoon. Mensen kunnen dan hun problematiek appen of telefonisch naar voren
brengen. Dit maakt hulp van het ombudsteam makkelijker toegankelijk (want niet alleen
afhankelijk van spreekuren).

Vanzelfsprekend blijft daarnaast direct menselijk contact onmisbaar in het ombudswerk.
We gaan de aanwezigheid van ombudsteamleden op drukke plekken / wijkfestivals,

etc vergroten en gaan in samenwerking met de werkgroepen en wijkteams ook ombud-
swerk op thema / in specifieke wijken doen: bijvoorbeeld t.a.v. de vocht- en schimmel-
problematiek.

Permanente campagne

In onze manier van campagne voeren sluiten we aan bij het ritme van de stad: we weten
waar de pijn van de stad is, dag in dag uit. En we laten zien welke successen we boek-
en, waar we trots op zijn en waar we het verschil op maken.

We zoeken contact met mensen in de wijken waar problemen spelen (zie ook de wijk-
teams) en werken samen met bondgenoten. We signaleren , stellen belangrijke (sociale)
kwesties aan de kaak in de raad en helpen mee om de maatschappelijke druk voor ve-
randering op te voeren. Daar waar strijd wordt gevoerd tegen ongelijkheid en tweedeling
in de stad, zijn we er. We zijn herkenbaar en benaderbaar. Door onze permanente cam-
pagne activiteiten zijn we zichtbaar, brengen we ons verhaal over het voetlicht, leggen
we verantwoording af en versterken we onze ledenbasis en kiezersbasis

Minimaal twee keer per maand voeren we campagne in verschillende wijken. De vorm
kan verschillen: in gesprek op een wijkfeest, canvassen op een bepaald thema, of
gericht op een specifieke wijk. De fractie haakt altijd aan, we spelen zo veel mogelijk
in op de actualiteit. We zijn aanwezig bij demonstraties en manifestaties in de stad die
passen bij onze idealen.

Onze wijkteams/wijkambassadeurs zijn aanwezig op bewonersavonden en wijkbijeen-
komsten- en feesten. We bouwen ons netwerk in de stad nog verder uit. De fractie sluit
waar mogelijk aan. Op elke uitnodiging komt een antwoord, als de fractie en het bestuur
niet kunnen, proberen we een Haags PvdA lid aanwezig te laten zijn.

We voeren actie waar dat moet. Om mensen bij elkaar te brengen, om misstanden aan
de orde te stellen en op de politieke agenda te krijgen, om oneerlijke ontwikkelingen te-
gen te gaan. Dat doen we soms stevig, soms met een kwinkslag, maar vooral impactvol.



Verkiezingen voor de Provinciale Staten, Waterschap en Eu-
ropees Parlement

Op 20 maart 2019 zijn de verkiezingen voor de Provinciale Staten en het Waterschap.
Op 23 mei 2019 is de dag waarop mag worden gestemd voor het Europees Parlement.
Vanzelfsprekend zal de afdeling Den Haag zich inzetten om een sterke campagne voor
deze verkiezingen neer te zetten. Dat doen we uiteraard samen met onze leden, verk-
iesbare Haagse partijgenoten en Kamerleden, maar ook nadrukkelijk met onze omlig-
gende afdelingen..




@

Actielijn 2 Een Partij die Samenwerkt
met Bondgenoten

De idealen van de PvdA hebben raakvlakken met andere maatschappelijke organ-
isaties in de stad. We investeren in goede wederkerige relaties met deze bondge-
noten. We denken hierbij onder andere aan wijkverenigingen, huurdersvereni-
gingen, vakbonden, buurtpreventieteams, maatschappelijke organisaties op het
gebied van armoedebestrijding, duurzaamheid, mensenrechten en mogelijk an-
dere politieke partijen. Ook burgerinitiatieven zullen op ruime steun van de PvdA
kunnen rekenen.

Stadsconferentie

Een hoogtepunt in het politieke van de Haagse PvdA is de jaarlijkse stadscon-
ferentie. Ook in deze bestuursperiode zullen er twee plaatsvinden. Niet als intern
feestje maar als een manier om relaties met bondgenoten en bewoners te ver-
sterken. De stadsconferentie is een uithodiging aan de stad om met ons mee te
denken welke problemen we moeten aanpakken en hoe we dat het meest effectief
kunnen doen.

Haagse Helden

Als Haagse PvdA willen we erkenning geven aan de Helden die onze idealen in de prak-
tijk brengen. We zetten deze helden in het zonnetje tijdens activiteiten en geven ze een
podium in onze nieuwsbrief en andere communicatie-uitingen om hun verhaal te vertel-
len. Naast inspiratie geven die verhalen ons zicht op wat wij als politieke partij kunnen
doen om deze Haagse Helden nog beter te ondersteunen.

Vieringen van 1 Den Haag

In Den Haag wonen een grote verscheidenheid aan mensen. Mensen met verschillen-
de etnische, levensbeschouwelijke achtergronden en voorkeuren en interesses. Wij
vieren de diversiteit van de stad door aandacht te geven aan belangrijke dagen voor de
verschillende gemeenschappen in de stad, van Kerstmis tot Keti Koti, van de Dag van
het Humanisme tot Divali, van de Nacht van de Vluchteling tot Coming Out Day. We
willen bij al deze vieringen en de talloze festivals waarin de diversiteit van onze stad
naar voren komt aanwezig zijn, om de dialoog aan te gaan met mensen, verbonden te
blijven en om goed te weten wat er speelt.sc
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Actielijn 3 Een Partij van Ideeen

Naast de actiegedrevenheid van onze partij is er constante aandacht voor onze
waarden en de ideeén voor de toekomst nodig. Ideeén waarmee onze praktische
politiek kan worden gevoed met plannen en creatieve en inspirerende voorstellen.
Dit willen we uitdrukkelijk organiseren.

Café Rood

In Café Rood vindt in een informele setting debat plaats over thema’s die ons als so-
ciaal-democraten aan het hart gaan. We diepen onderwerpen uit en zetten aan tot na-
denken. We willen prikkelen en ruimte geven voor een tegengeluiden. We nodigen voor
onze Cafés sprekers uit die inspireren en organiseren deze bijeenkomsten bij voorkeur
met een bondgenoot. Naast PvdA leden zijn ook niet-leden welkom. Cafe Rood’s zijn
ook een manier om mensen die geinteresseerd zijn in het sociaaldemocratisch ge-
dachtegoed meer aan ons te binden. We organiseren elke maand een Café Rood.
Soms op het partijkantoor, dan weer in de stad.

Praat-mee-met-de-raad

Een nieuw initiatief is het organiseren van een vrijJdagmiddagborrel voorafgaand aan de
driewekelijkse raadsvergadering. Tijdens deze informele bijeenkomsten op het partijkan-
toor kan met de raadsleden van gedachten worden gewisseld over de politieke actu-
aliteit.

Werkgroepen

Werkgroepen vormen een belangrijke bron van kennis van onze afdeling. Om deze
kennis te delen, verder te verdiepen en uit te dragen organiseren de werkgroepen bi-
jeenkomsten. Hierin wordt de expertise van leden gebundeld en vertaald naar zichtbare
politieke actie en beleidsbeinvioeding. Ook vormen de werkgroepen de ideale plek om
met gelijkgestemden bij elkaar te komen.

Werkgroepen komen minimaal 5 keer per jaar bijeen. De activiteiten zijn toegankelijk
voor leden en worden altijd aangekondigd op de website. (Steun)Fractieleden schuiven
waar mogelijk aan.

Werkgroepen voeden de partij met actuele en lange termijn inzichten. Bij voorkeur
werken ze met thematische bijeenkomsten en worden ook experts van buiten of ervar-
ingsdeskundigen betrokken bij de bijeenkomsten. Minimaal eens per jaar organiseert
elke werkgroep een grotere openbare inhoudelijke bijeenkomst met externe gasten. Hier
Zijn mensen van binnen en buiten de partij van harte welkom.
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Grondslagengroep

In elk decennium van onze partijgeschiedenis is er werk gemaakt van het opschrijven
van onze idealen en waarden. De meest recente editie had de naam ‘Van Waarde’.
De Grondslagengroep van de Commissie Partijdemocratie buigt zich over dat ge-
dachtegoed en heeft als doel het gedachtegoed levend te houden, aan te passen aan
maatschappelijke ontwikkelingen, te vertalen naar opleiding van jong talent én naar
nieuwe voorstellen en zichtbare politieke actie.

Het onderzoek en de analyses die de groep maakt verbinden onze gedeelde waarden
aan de praktijk en andersom. Dit leidt tot praktische tips en handzame voorstellen voor
onze fractie en het bestuur; en zet ons aan het denken.




Actielijn 4 Een Verbonden Partij

Een kracht van de PvdA is dat we in alle overheidslagen vertegenwoordigd zijn
en in verschillende gemeenten, allerlei netwerken hebben en een sterke relatie
hebben met de Jonge Socialisten. Er zit een enorme kracht in dit breed vertakte
netwerk dat we graag verder willen versterken en benutten. We willen dat leden
zich thuis voelen bij de partij, stimuleren en ondersteunen dat leden actief zijn en
blijven en zorgen voor kansen voor ontwikkeling. We hebben daarbij bijzondere
aandacht voor verjonging en diversiteit. Daarnaast hechten we aan een prettige
en constructieve omgang met elkaar.

Interne samenwerking en afstemming

Als Haagse PvdA zoeken we samenwerking met andere PvdA onderdelen. We zijn een
grote en sterke afdeling. We zoeken actief de samenwerking met afdelingen in onze
omgeving en ondersteunen daar waar gewenst en mogelijk. Daarnaast zoeken we actief
de samenwerking met het landelijk partij bureau, de Tweede en Eerste Kamer fractie,
onze vertegenwoordigers in het Europees Parlement, de Provinciale Staten en het
Waterschap, het gewest, de Wiardi Beckman Stichting, Centrum voor Lokaal Bestuur,
de verschillende netwerken die onze partij rijk is en Positief Links. Door samenwerking
kunnen we van elkaar leren en meer impact genereren.

Partijdemocratie

De door de ALV ingestelde Commissie Partijdemocratie vervult de rol van ambassadeur
voor de Haagse PvdA-leden in de regionale en landelijke bijeenkomsten en besluitvorm-
ingsprocessen. Het faciliteert op verzoek het opstellen van moties voor congressen en
tracht voldoende steun daarvoor te mobiliseren (Haagse Honderd). De commissie tracht
ook invloed uit te oefenen op de landelijke beslissingen over het systeem waarmee
leden digitaal hun ideeén kunnen delen (Ledenkamer) en hun stem kunnen uitbrengen.

Leden- en vrijwilligersmanagement

Leden maken onze partij. We houden onze leden zo actief mogelijk door activiteiten te
organiseren die hen interesseren en door impactvolle politieke actie. Door onze nieuws-
brieven, app groepen, sociale media en het magazine De Haagse Rooie, informeren we
leden. Daarnaast willen we leden enthousiasmeren door aansprekende acties.

14



® LG =" I‘ 5 - LS NG~ v, " ,
de cao- - A Y IR A -
° liveroo ri
c?:dernemingsraad op-

L e
« Deliveroo geeft uitzig 2

op zekerheid Op Iam

e te
termijn, dus Vaste g

contracten.

;;ht een echte

Het bestuur zet veel energie in op activering van nieuwe en bestaande leden. De werk-
wijze met Team Leden wordt voortgezet. Leden mogen vaker rekenen op persoonlijk
contact. We heten nieuwe leden op een uitnodigende manier welkom We gaan inten-
siever inventariseren waar onze leden een bijdrage aan willen leveren: inhoudelijk, bij
het organiseren van activiteiten of het meehelpen bij en ondersteunen van alle activite-
iten. Voor elk lid dat aangeeft actief te willen zijn, wordt een plek gevonden waar hij/zij
tot zijn/haar recht komt en zich ook verder kan ontwikkelen. Daarnaast willen we door
activiteiten ook meer aandacht geven voor meer informeel manieren om elkaar te ont-
moeten.

Scholing en scouting

Voor een politieke partij is het belangrijk om continu aandacht te hebben voor het
scouten en aantrekken van nieuw talent en te investeren in scholing. We zullen korte
scholingsmomenten aanbieden door onder andere werkbezoeken aan bijvoorbeeld
Prodemos. Daarnaast gaan we met onze regionale zusterafdelingen weer een leergang
ontwikkelen voor mensen die (meer) actief willen worden binnen de PvdA.

We benutten kennis- en kunde in onze afdeling om talent te vinden en verder te ontwik-
kelen. We leren hier ook van de goede ervaringen in onze en sommige andere afdelin-
gen. Politiek talent leiden we op, al dan niet gesteund door ons landelijk en regionaal
cursusaanbod. Waar mogelijk doen we aan mentoring: we zetten actieve partijgenoten
van nu of van eerder in om nieuw talent te begeleiden.
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Actielijn 5 Een Partij met een
Solide Basis

Aan de basis van het voorgaande ligt een solide vereniging. Een solide vereniging
onderhoudt passende en adequate voorzieningen op het vlak van communicatie,
huisvesting, ledenadministratie, ICT, alsmede op het vlak van mensen.

Ook de besluitvorming moet op orde zijn. Wegwerken van achterstanden en mod-
erniseren van manieren van werken staan in deze periode centraal.

Communicatie

De PvdA communiceert actief en modern. Via alle mogelijke kanalen, omdat we ieder-
een in de partij en in de stad willen laten zien wat we doen en waar we voor staan.
Bestuur en fractie verdelen de taken waar het om communicatie gaat. Alle politieke
uitingen lopen via de fractie, de communicatie over activiteiten in en door de partij via de
afdeling. En we versterken elkaar daarbij. Onze communicatie is direct, vernieuwend en
activerend. We willen iedereen bereiken: jong, oud, gestudeerd en laaggeletterd. Onze
website is makkelijk vindbaar en ook voor slechtzienden bereikbaar. We vergroten het
bereik van onze blog’s en vlog’s en al onze social mediakanalen, zodat iedereen elk
moment kan zien wat er gebeurt in de Haagse PvdA. Op onze website zijn alle partijac-
tiviteiten zichtbaar. We ondersteunen al onze partijgeledingen op het gebied van com-
municatie, met handige tips en het nodige instrumentarium. De leden zonder interneta-
ansluiting worden echter niet vergeten.

Partijkantoor

Het partijkantoor van de afdeling Den Haag zal in de komende periode een transitie
ondergaan waarbij multifunctionaliteit een kernwoord is. Waar het partijkantoor vooral
wordt gebruikt als vergaderruimte wil het huidige afdelingsbestuur dat het partijkantoor
ook voor andere doeleinden gebruikt wordt. Activiteiten die de partij, de afdeling, onze
leden en bondgenoten ten goede zullen komen. We willen het partijkantoor meer het
centrale hart van de partij in Den Haag laten zijn: voor debat, dialoog, overleg en actie.
Om dit te realiseren willen we een crowdfunding-actie starten. De inzet van de leden en
bevriende organisaties zal van essentieel belang zijn in de realisatie van het project.
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Ledenadministratie & ICT

De leden van de afdeling Den Haag zijn het bestaansrecht van de afdeling. De fractie
werkt in intensief samen met onze actieve leden. Het bestuur, bestuurt graag zoveel
mogelijk samen met onze partijgenoten. Daar waar we klussen samen op kunnen pak-
ken doen we dat graag. Zo gaan we versterking zoeken om de campagne en acties op
te pakken, zoeken we met name leden die ons willen helpen bij het vrijwilligersmanage-
ment en koesteren we onze kantoorvrijwilligers. In alle wijken gaan we actief op zoek
naar versterking.

Met deze gedachte zal het bestuur de betrokkenheid en communicatie van en naar de
leden volle aandacht geven. Er heeft al een update plaatsgevonden in het ledenbestand
waardoor de verzending van de nieuwsbrief van de afdeling geoptimaliseerd is, dit bet-
reft de digitale en reguliere postverzending.

Ook kunnen de leden rekenen op een actieve aanpak waar het gaat om te reageren op
signalen van leden. Het afdelingsbestuur heeft de reactietijd naar de leden vastgesteld
op twee dagen waardoor zij zich de verplichting heeft opgelegd om effectief te acteren.

De inzet van ICT middelen blijft een punt van aandacht voor landelijk en de lokale bes-
turen waaronder de afdeling Den Haag. De sinds november 2018 opgerichte Commis-
sie ICT vanuit landelijk heeft de taak gekregen om de inzet van ICT te verbeteren. De
secretaris van het bestuur zal hieraan deelnemen.

Financién

De financién van de afdeling den Haag zijn de afgelopen jaren robuust geweest, maar
de reserves zijn ingekrompen in 2018 ten behoeve van de landelijke vereniging en de
verwachte inkomsten voor 2019 zijn lager door dalende ledenaantallen en een lager
aantal raadsleden. Het doel is om niet verder in te hoeven krimpen op de reserves door
de middelen die we hebben slimmer en gerichter in te zetten.

Ook komt er focus op het meer betrekken van de lokale leden: meer donaties aanslui-
tend op specifieke acties en experimenteren met crowdfunding voor bekostigen van de
plannen voor het partijkantoor. Daarnaast houden we ons uiteraard aan de verplichte
activiteiten vanuit de landelijke vereniging rond de begroting en het jaarverslag en pro-
beren we actief het financiéle beleid van het landelijke partijpureau ten goede te beinv-
loeden. De penningmeester van het bestuur neemt hieraan actief deel.
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