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Een bruisende afdeling, met een sociaal hart, voor de stad! 
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Een missie voor de stad 
De Haagse PvdA is een brede volksbeweging en staat voor een stad waarin niemand zich 
zorgen zou moeten hoeven maken over de vraag of de rekeningen betaald kunnen worden 
en of er voor je kinderen of bejaarde ouders wel een betaalbare woning is te vinden. Geen 
enkel kind mag naar school gaan zonder ontbijt en niemand mag op basis van achternaam 
afgewezen worden voor een stage- of werkplek. Toch leven in Den Haag te veel mensen in 
armoede, wachten veel mensen eindeloos op een betaalbaar huis en staan veel mensen 
aan de kant of zijn eenzaam. De PvdA wil de verschillen tussen wijken en burgers, die 
verergerd zijn door de coronacrisis, torenhoge inflatie en energiecrisis, aanpakken. 
Iedereen verdient een eerlijke kans. 

Vrijheid, democratie, rechtvaardigheid, duurzaamheid en solidariteit. Dat zijn de idealen van 
de sociaaldemocratie. In de confrontatie van deze idealen met de werkelijkheid van alledag 
geven beginselen richting. Voor de Partij van de Arbeid staat daarbij het recht op een 
fatsoenlijk bestaan centraal. Een bestaan dat een volwaardige participatie in de 
maatschappij mogelijk maakt, met ruimte voor wie wil en waardigheid voor wie niet kan. 
Een fatsoenlijke samenleving ontstaat waar vrijheid, solidariteit en verantwoordelijkheid 
elkaar de hand reiken. 

Vanuit deze gedachte gaan we als afdeling de wijken in en gaan het gesprek aan met 
mensen. We zoeken maatschappelijke partners op. We ontwikkelen nieuwe ideeën via 
politieke cafés en werkgroepen. We houden een permanente campagne waarin we 
verhalen ophalen van mensen die in de knel zitten. En we komen op voor die mensen die 
ons het hardste nodig hebben. We houden de gekozen politici scherp door met ze mee te 
denken, ze te bevragen over hun activiteiten en met elkaar te zorgen voor een betere stad. 

Onder de slogan Eerlijk Haags ging de PvdA Den Haag tijdens de afgelopen campagne de 
stad in. Het was een campagne die bruiste van de energie: talloze vrijwilligers in 
campagneteams, wijkteams, werkgroepen, en pop-up-teams gingen de wijken in met ons 
verhaal. We lieten zien dat onze afdeling leeft en bruist van de energie om ons in te zetten 
voor de stad. We zijn een bruisende afdeling door onze gedeelde idealen, maar ook door 
een club te zijn waar leden elkaar ontmoeten en waar ruimte is voor gezelligheid.  

Sinds september 2022 zijn we onderdeel van een coalitie met een goed coalitieakkoord dat 
gedragen wordt door de leden. Nu is het tijd om de energie van de campagne te herpakken 
en aan een afdeling te bouwen die toekomstbestendig is, waarin wethouder, fractie, 
bestuur, commissies, wijkteams en leden elkaar vinden en versterken. 

Het bestuur legt daarom een verenigingsplan voor dat de basis zal zijn om aan de slag te 
gaan in de periode 2022-2024. Er zijn in het eerste hoofdstuk zeven uitgangspunten 
geformuleerd. In het tweede hoofdstuk is in grote lijnen neergezet wat per portefeuille het 
doel is in de periode 2022-2024.  

Bij vragen of suggesties zijn we bereikbaar via bestuurpvdadenhaag@gmail.com. 

Met hartelijke groet, 

mailto:bestuurpvdadenhaag@gmail.com
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Barbara Knol (voorzitter) 
Vincent Balai (vice-voorzitter) 
Lennart Huurman (secretaris) 
Jonas Baart (penningmeester) 
Mike Marselis (bestuurslid werkgroepen) 
Andrea Bartman (bestuurslid communicatie) 
Goos Hofstee (bestuurslid wijkteams) 
Edgar Hoedemaker (bestuurslid politiek debat en activiteiten) 
Farhang Farid (bestuurslid politiek debat en activiteiten) 
Yannick Jorna (bestuurslid leden) 
Edwin van den Ouden (campagnecoördinator) 
Gert-Jan Bunck (bestuurslid bondgenoten) 

 
  



Verenigingsplan PvdA Den Haag 2022-2024 

5 
 

Uitgangspunten 
 
De PvdA Den Haag heeft een bestuur dat bestaat uit twaalf personen en we voelen ons 
verantwoordelijk om vanuit onze kernwaarden aan de slag te gaan voor onze afdeling en 
de stad. 
Het afdelingsbestuur hanteert voor de komende twee jaar de volgende uitgangspunten: 

 1.   Verbinding met de partij en de stad  

We geloven als bestuur sterk in gemeenschappelijkheid: Den Haag is van alle Hagenaars 
en Hagenezen en als PvdA-afdelingsbestuur willen we er voor iedereen zijn. Dit betekent 
dat we in verbinding willen staan met alle PvdA-leden, maar zeker ook met mensen die 
geen PvdA-lid zijn. Mede omdat we ons zorgen maken over de lage opkomst bij de 
verkiezingen.  

Mensen moeten ons weten te vinden, ons verhaal horen en daar vragen over kunnen 
stellen of commentaar op kunnen geven. Dat betekent dat het bestuur werkt aan een 
permanente campagne met ontmoetingen in de stad, dat onderzocht wordt hoe de 
ombudsfunctie nieuw elan kan krijgen en dat we de rol van de wijkteams en werkgroepen 
willen versterken. Dit alles binnen een duidelijke structuur van afspraken en 
verantwoordelijkheden. 

2.    Bondgenoten en doelgroepen in de stad 

We zijn als PvdA Den Haag een kleine organisatie met één wethouder, een kleine fractie 
en ondersteunende medewerkers. Tegelijkertijd zijn we zeker niet de enigen die zich 
inzetten voor sociaaldemocratische waarden en linkse idealen. Daarom wil het bestuur 
actief samenwerken met bondgenoten in de stad, om samen verder te komen en samen te 
werken aan onze idealen. 

Dat betekent dat we met maatschappelijke organisaties, verenigingen en buurtclubs willen 
kijken waar onze gemeenschappelijke doelen zitten en hoe we daar samen in kunnen 
optrekken. Dit kan bijvoorbeeld leiden tot gezamenlijke werkbezoeken, politiek debat, 
manifesten en gedachtenuitwisseling. 

We willen de Jonge Socialisten hierbij zoveel mogelijk betrekken om – in de eerste plaats - 
in gezamenlijkheid de jonge mensen in onze stad te bereiken. 

3.    Linkse samenwerking 

De problemen in Nederland en ook in Den Haag zijn zo groot dat een linkse vuist maken 
echt nodig is. Daarbij wordt door ons als PvdA als eerste gedacht aan de samenwerking 
met GroenLinks, maar ook met andere linkse (lokale) partijen willen we zoeken naar een 
brede progressieve samenwerking. 

Het bestuur zal het gesprek over de samenwerking met GroenLinks en het brede proces 
richting linkse samenwerking faciliteren. Ook organiseren we onze  acties en activiteiten 
zoveel mogelijk met linkse bondgenoten en stimuleren we effectieve samenwerking in de 
Haagse politiek. 
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4. Afdeling en fractie samen sterk 

Het afdelingsbestuur en de fractie moeten communicerende vaten zijn: de afdeling kan de 
rol van de fractie versterken en de fractie tegelijkertijd de afdeling. We zetten alles op alles 
om de fractie te helpen om de mooie plannen uit het Haagse coalitieakkoord te 
verwezenlijken. Dat kan bijvoorbeeld via de fractievergadering, via werkgroepen of 
(ongevraagde) adviezen. 

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging en de fractie is de volksvertegenwoordiging 
vanuit de hele stad. Als uitgangspunt geldt dat fractie en bestuur elkaars positie 
respecteren en in openheid én verbinding samenwerken. 

5.     Commissies, werkgroepen en wijkteams centraal 

De inzet van leden in commissies, werkgroepen en wijkteams is geweldig en verdient veel 
waardering. We streven naar een doorlopende interactie tussen fractie en bestuur enerzijds 
en werkgroepen, wijkteams en commissies anderzijds. In de komende twee jaar willen we 
de algemene vaste structuur binnen de werkgroepen en wijkteams aanscherpen. Dat 
betekent dat de wijkteams niet alleen in campagnetijd, maar het hele jaar door actief zijn als 
voelsprieten in de wijk. Voor werkgroepen betekent dit dat zij duidelijkheid krijgen over de 
onderwerpen waar de fractie meer over wil weten en dat men zich houdt aan de algemene 
structuur van onze werkgroepen. 

Uitgangspunt in deze bestuursperiode is ook dat er ad hoc verbanden kunnen worden 
ingesteld die over een bepaald onderwerp bijeenkomen vanuit een bepaalde expertise. Dit 
alles met de inzet van zoveel mogelijk leden van onze vereniging. Daarom is het belangrijk 
dat we nog beter zicht krijgen waar welke expertise of ervaringsdeskundigheid bij onze 
leden zit. 

6.    Scherpe keuzes maken 

We willen veel doen, maar moeten wel keuzes maken. Er zijn in Den Haag – zoals in heel 
Nederland anno 2022 – veel vraagstukken, maar welk vraagstuk past bij ons als PvdA-
bestuur en de PvdA-vereniging en wat is realistisch om aan te pakken met een zekere kans 
op succes? Waar besteden we onze energie aan en wat moeten we laten schieten? 

Het bestuur wil doelgericht te werk gaan en dat vraagt om concrete doelen, duidelijke 
afspraken, regelmatige afstemming en tussentijdse evaluatie. In samenwerking met de 
fractie zullen scherpe keuzes gemaakt worden over de activiteiten die we wel en niet zullen 
ondernemen. Daarbij is het uitgangspunt dat we altijd een goed verhaal richting onze leden 
willen hebben bij de afweging die gemaakt wordt. In welke sectoren en wijken spelen op dit 
moment de grootste problemen? Welke problematiek is op dit moment actueel? En ook de 
moeilijke vraag: waar hebben we het als PvdA de afgelopen 10 jaar (zonder het te willen) 
een beetje laten liggen? Die vragen zijn leidend bij de afweging die we willen maken. 

Het gevolg van dit uitgangspunt is dat we bij elke Café Rood, bij de stadsconferentie van 
2023, de campagne, de inzet van wijkteams en werkgroepen en bijvoorbeeld bij 
werkbezoeken altijd de afweging moeten maken wat wél en wat niet binnen de gemaakte 
keuzes past.   
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7. Een bruisende vereniging 

Als leden van de PvdA Den Haag zijn we verenigd door onze gedeelde idealen. Maar de 
PvdA Den Haag is meer dan een politieke partij. We zijn een vereniging waar leden elkaar 
ontmoeten, waar iedereen zich welkom voelt en waar waardevolle contacten ontstaan. 
Tijdens ALV’s, politieke discussie-avonden of tijdens gezellige bijeenkomsten en borrels. 
Lid zijn van de PvdA Den Haag mag ook leuk zijn. Als bestuur faciliteren we ontmoetingen 
door het organiseren van activiteiten, zoals elk jaar een seizoensopening en 
seizoensafsluiting. We zorgen dat ALV’s breed toegankelijk zijn door bijvoorbeeld ook 
inspirerende sprekers of een muzikant uit te nodigen.         
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Inzet per portefeuille 
 
a)    Ledenmanagement 
Het afdelingsbestuur wil de gestructureerde aanpak in het actief werven, verwelkomen, 
activeren en faciliteren van nieuwe leden voortzetten. Daarbij stelt het bestuur de volgende 
doelen: 
 

• Elk nieuw lid, of lid dat naar Den Haag verhuist, wordt actief vanuit het bestuur 

benaderd 

• Het nieuwe ledenboekje wordt geüpdatet en wordt aan alle nieuwe leden verzonden 

• We trekken actief met de JS op om verjonging te stimuleren, bijvoorbeeld door leden 

die de JS-leeftijd ontgroeien actief te benaderen voor de PvdA Den Haag 

• Leden van alle leeftijden en achtergronden moeten zich welkom voelen bij de 

afdeling, dus zorgen we voor een divers aanbod aan activiteiten, werkgroepen, 

wijkteams en commissies waar mensen actief in kunnen zijn 

• We brengen in kaart welke interesses, kennis en expertise de (nieuwe) leden van de 

afdeling hebben 

• Er wordt een leergang georganiseerd vanuit de afdeling voor leden die politiek actief 

willen worden, indien mogelijk in samenwerking met andere afdelingen in de regio 

• Er komt een groep die zich actief bezig gaat houden met scouting 

  
b)   Activiteiten 
Een actief ledenmanagement betekent ook dat het bestuur zich inzet voor een diversiteit 
aan activiteiten. Zowel voor ontmoeting, als om onze linkse doelen te bereiken en ideeën te 
ontwikkelen. Daarbij worden de volgende doelen gesteld: 

  

• De maandelijkse borrels om met de raadsfractie in gesprek te gaan zullen in 2023 

terugkeren 

• Er komt een stadsconferentie (in een nieuw jasje) 

• We zetten de succesvolle reeks Café Roods door, zo veel mogelijk in samenwerking 

met bondgenoten 

• We organiseren ook kleinere activiteiten zoals wijkwandelingen en niet-politieke 

activiteiten zoals filmavonden, een nieuwjaarsborrel en een 

seizoensopening/afsluiting 

• ALV’s willen we aantrekkelijker maken door ze te verrijken met inhoudelijke 

bijdragen of bijvoorbeeld muziek 

• We willen ALV’s ook digitaal beschikbaar maken 

• We gaan als afdeling gezamenlijk naar landelijke evenementen, zoals congressen 

en ledenraden.  

• Tradities zoals de 1 mei viering zetten we voort 
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c)    Permanente campagne 
Vanuit een constante aanwezigheid in de stad en doelgerichte analyse van de 
problematiek, waarbij zoveel mogelijk leden binnen de partij worden betrokken, wordt een 
campagne gestart om als PvdA nog meer aansluiting met de stad te maken. Daarnaast 
zullen de campagnes voor de Provinciale Statenverkiezingen, Waterschapsverkiezingen en 
de verkiezingen voor het Europees Parlement belangrijke momenten zijn in de 
campagneplanning van de komende twee jaar. 

• De afdeling draagt actief bij aan de campagne voor de Provinciale 

Statenverkiezingen, Waterschapsverkiezingen en het Europees Parlement 

• Er wordt in campagnetijd een rode slinger georganiseerd om zo ook de 

samenwerking met omliggende afdelingen te stimuleren 

• We organiseren minstens eens in de twee maanden een buurtbabbel 

• De wijkteams hebben een centrale functie in de permanente campagne 

• We hebben de ambitie om ook buiten verkiezingstijd regelmatig in de stad aanwezig 

te zijn 

  
d)   Wijkteams 
Het is geweldig hoeveel leden er op dit moment lid zijn van een wijkteam. In de komende 
twee jaar willen we de functie van de wijkteams uitbouwen. Niet alleen voor de permanente 
campagne, maar ook om de voelsprieten in de buurten te zijn. 

• We verschaffen de wijkteams duidelijkheid over hun rol. Het is belangrijk dat bestuur 

en wijkteams weten wat ze van elkaar kunnen verwachten.  

• We willen de gezelligheid binnen wijkteams stimuleren om de wijkteams ook een 

laagdrempelige manier te laten zijn voor leden om actief te worden 

• We ondersteunen wijkteams met het organiseren van o.a. canvasavonden, een 

wijkschouw, of een borrel 

• We stimuleren wijkteams om de fractie te voeden met informatie uit de buurt 

• We kijken naar hoe we de online aanwezigheid van wijkteams nieuw leven in kunnen 

blazen 

 

 
 
e)   Ombudswerk 
Ombudswerk is een kernkwaliteit binnen onze sociaaldemocratische visie en ook in de 
gemeente Den Haag heel belangrijk. Maar dit zal ongetwijfeld veel aandacht, tijd, mensen 
en vooral een realistische visie vragen. Ook hierbij hebben we veel leden nodig.  
 

• Het ombudswerk krijgt een nieuw jasje. Dat betekent dat we meer de samenwerking 

gaan zoeken met leden en met onze activiteiten in de stad. Ook kijken we naar het 

betrekken van bondgenoten bij het ombudswerk. Het bestuur onderzoekt de 

mogelijkheid om hier een nieuwe draai aan te geven, waarbij we kijken hoe we het 

ombudswerk meer de stad in brengen. 
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 f)        Werkgroepen 
Het bestuur wil werkgroepen zo goed mogelijk te faciliteren. In de komende twee jaar willen 
we de rol van werkgroepen versterken door de lijn met de fractie duidelijker te maken.  

• Werkgroepen gaan in overleg met de fractie en bepalen op basis van waar de fractie 

behoefte aan heeft waar ze mee aan de slag gaan. 

• Het doel van werkgroepen moet zijn om inhoudelijke ideeën te stimuleren en een 

plek te geven. Daarom stimuleren we werkgroepen met jaarplannen te komen, 

waarin ze aangeven wat hun focus is. Dit gebeurt in samenwerking met de fractie. 

• Het is aan het bestuur om er om toe te zien dat de output van de werkgroepen goed 

onder de aandacht wordt gebracht en follow up krijgt bij de fractie. 

• Werkgroepen komen bij voorkeur minimaal zes keer per jaar bijeen en organiseren 

minimaal één keer per jaar een politiek café 

• Werkgroepbijeenkomsten worden in de nieuwsbrief en op de website aangekondigd 

en zijn toegankelijk voor alle leden 

  
g)    Communicatie 
We willen de communicatie beter structureren en opnieuw vormgeven. Daarom worden de 
volgende doelen gesteld: 
 

• Leden worden intensief betrokken en geïnformeerd door middel van nieuwsbrieven 

en appgroepen. 

• Sociale media en onze website moeten niet alleen een uiting zijn van de fractie, 

maar ook van de afdeling. Op alle communicatiekanalen willen we een goede balans 

tussen politiek en afdeling. Wie onze externe communicatie ziet, wil niet alleen op 

ons stemmen, maar ook lid worden.    

• De website en nieuwsbrief krijgen een nieuwe uitstraling en inrichting. Met onder 

andere meer focus op werkgroepen en wijkteams en bijvoorbeeld inspirerende 

interviews.  

  
h)   Bondgenoten en linkse samenwerking 
Binnen Den Haag willen we de samenwerking met GroenLinks als afdeling mede vorm 
geven, maar willen we ook brede linkse samenwerking stimuleren. De vorm van 
samenwerking vinden we op dit moment niet het belangrijkste; het gaat om eerlijk, 
duurzaam en zorgen voor de stad en de mensen. We moeten ons realiseren dat de 
discussie rondom de fusie meer smaken kent dan ja of nee. Samenwerking bestaat in vele 
vormen. 

• We organiseren informele activiteiten met GroenLinks en trekken waar mogelijk 

samen op in de Provinciale Statencampagne. 

• We faciliteren de discussie over de toekomstige nauwere samenwerking met 

GroenLinks en welke samenwerkingsvorm daar het beste bij past. 

• Het is zinvol allianties te zoeken met groeperingen en bewegingen van mensen van 

wie verwacht mag worden dat ze verwantschap voelen met de beginselen en 

standpunten van de PvdA. Onderling afgestemde standpuntbepalingen, 
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gezamenlijke uitlatingen in het publieke debat en gezamenlijke acties kunnen de 

wederzijdse zichtbaarheid vergroten en betrokkenheid versterken, en potentiële 

kiezers voor onze partij interesseren 
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Evaluatie 
Als afdelingsbestuur willen we zo concreet en transparant mogelijk zijn. We willen het 
Verenigingsplan met alle leden bespreken en ook de hierin geformuleerde doelstellingen 
jaarlijks met de leden evalueren.  
Hierbij kijken we ook naar de door de fractie geformuleerde doelstellingen.  
 


